
 Présentation du métier -  Secteur : Automobile

Perspectives d’évolution

Entreprise d’accueil

Les compétences entrepreneuriales

Avec quelques années d'expérience, un carrossier peut accéder à un poste d'encadrement: chef
d'équipe, chef d'atelier ou réceptionnaire d'atelier. Grâce à son excellente connaissance des véhicules,
ce professionnel peut évoluer vers les métiers du contrôle technique automobile. 
Avec une certaine expérience, il est possible de s'installer à son compte.

BAC PRO CARROSSIER PEINTRE AUTOMOBILE

CMA FORMATION - 2025

Le métier de carrossier peintre peut s’exercer :  
Chez un artisan carrossier, affilié ou non à un réseau 
Dans une entreprise des réseaux constructeurs (Réparateurs agrées - Concession - Agent)
Un mécanicien réparateur automobile

Suite de parcours possibleEquivalence/Passerelle 

Pas d’équivalence ni de passerelle 
pour cette certification

RNCP  37913  - Date d’enregistrement: 27/07/2023
Certificateur : Ministère  de l'Education Nationale et de la Jeunesse  

Le titulaire du baccalauréat professionnel, de spécialité « carrossier peintre automobile » est un
technicien qui intervient dans tout type d’entreprise de réparation et de peinture des carrosseries des
véhicules.
Le dénominateur commun à l’ensemble de ses activités est l’intégration constante de trois impératifs :

Impératif de santé/sécurité/environnement 
Impératif de qualité
Impératif de veille technologique

MC (futur CS) technicien(ne) en chaudronnerie
aéronautique et spatiale
BTS conception et réalisation de carrosserie

Au cours de sa formation, l'apprenti(e) apprend à accueillir le client, à réceptionner son véhicule et à
remplacer ou réparer des éléments détériorés, mais aussi à contrôler et éventuellement réparer des
structures. Il/elle acquiert les techniques de la mise en peinture d'un élément de carrosserie en
maîtrisant la préparation, la réalisation et le contrôle. Il/elle est également formé(e) à la remise en
conformité du véhicule ainsi qu'à la finalisation de l'intervention. L'apprenti(e) est préparé(e) à
appréhender les nouvelles contraintes environnementales qui impliquent un respect scrupuleux des
règles de prévention des risques professionnels en matière d'ergonomie, d'hygiène, de sécurité et de
protection de l'environnement.
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Contenu de la formation 

Coût de la formation  

 Quartier Laugier - 97215 RIVIERE-SALEE
  
 0596 68 09 14  
 secretariat.cfa@cma-martinique.com 

Indicateurs de résultats

cma-martinique.com 
@CMA972
cma_martinique 
cma-martinique 

Modalité de ﻿déroulement  

Modalité pédagogique 

 Modalité d’évaluation

Etre capable d’accueillir le client et réceptionner son véhicule, de
remplacer et de réparer les éléments détériorés, de contrôler et finaliser
l’intervention. 

Objectifs 

Enseignement Professionnel : Enseignement Général :

BAC PRO CARROSSIER PEINTRE AUTOMOBILE

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS FORMATIONS 
CMA FORMATION RIVIÈRE-SALÉE

CMA FORMATION - 2025

Intervention et réparation sur
un élément 

Préparation et application
des peintures

  
Intervention sur les
inamovible et les vitrages

Diagnostic et
communication technique

Mathématiques / Physique-Chimie
 

Economie-Gestion
 

Prévention Santé Environnement
Langue Vivante - Français
Education physique et sportive
Histoire Géo-Enseignement moral et 

 civique
Arts appliqués et cultures artistiques

Etudes de cas 
Examen blancs
Oraux.

Durée de la formation

3 ans (avec possibilités de
valider un/ou des blocs de
compétences).

Admission

Etre âgé(e) de 16 ans à 29 ans
révolus 
Etre titulaire de l’un des
diplômes suivants ou du niveau
3ème : CAP Peintre en
Carrosserie/ CAP Carrossier
automobile

Modalité d’inscription 

Retrait de dossier tout au long
de l’année, après participation
obligatoire à la réunion
d’information.

Rythme/Nombre d’heures

Alternance : 1 semaine au CFA / 1
semaine en entreprise
 En centre : : 1ère année : 560 h;
2ème année : 735 h; 3ème année
: 630 h

Effectif prévisionnel 
Min : 6 Max : 15

Nbre d’apprentis en 2024  
24

Taux de rupture des contrats
d’apprentissage

21%
Taux d’interruption en cours de

formation (tous motifs
confondus) 

4%

Gratuit pour les apprentis de 16 à 29 ans. Prise en charge des coûts par
l’OPCO suivant la branche professionnelle. Coût moyen : 8 181 €/ an

Personne en situation de handicap

Pour toute interrogation relative à l’accueil
de personne en situation de handicap,
contacter le référent handicap :

« Mme Céline PALAIN SAINT AGATHE » :

c.palain-saint-agathe@cma-
martinique.com

ou 
0696 02 28 39

Salles balisées, salles aménagées, salles informatiques et plateaux
techniques (Laboratoire et ateliers)

Présentiel. 

Devoirs surveillés 
Evaluations semestrielles et ponctuelles 
Dossier Technique

Taux de réussite à l’examen  

100%
Taux d’insertion Professionnelle

80% 

Taux de poursuite d’études  

0%

Valeur Ajoutée
(Taux d’insertion dans le métier visé des diplômés) 

40% 

Taux de satisfaction 2024  
90%


