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LE CONTRAT

Est un contrat de travail écrit et signé par lequel un employeur s'engage, outre le
versement d'un salaire, a assurer a un jeune travailleur une formation
professionnelle.

Cette formation est dispensée pour partie en entreprise, et au CFA :

De 1 a 3 ans en fonction du niveau et/ou du cursus de formation de I'apprenti (e)
et de la formation préparée.

'obtention d’'une qualification professionnelle sanctionnée par un diplbme de
I'enseignement technologigue ou professionnel.

* les jeunes de 15 ans <'il a effectué la scolarité du 17 cycle du second degré
(3eme).
*16 ans a 30 ans (et + sous certaines conditions).

Le jeune peut signer son contrat d'apprentissage 3 mois avant le déebut du cycle
de formation du C.F.A et 3 mois apres cette date.

LLa signature du contrat doit avoir lieu obligatoirement avant le début de l'activité
du jeune dans l'entreprise.

e contrat écrit, signeé par les parties est enregistré par I'Opérateur de
Compeétence (OPCQ)

soit le contrat arrive a son terme : c'est un contrat a durée determinee,

soit il est résilié unilatéralement jusqu’a lI'échéance des 45 premiers jours,
consécutifs ou non, de formation pratigue en entreprise effectuée par
I'apprenti,
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soit par accord eécrit et signé des parties (employeur, apprenti et
représentant légal si mineur),

soit par rupture a linitiative de I'employeur selon la procédure de
licenciement en cas de force majeure, faute grave,

soit du fait du déces de I'employeur maitre d'apprentissage,
soit du fait de I'exclusion de I'apprenti(e) du CFA,

soit par demission de |'apprenti(e) decret n® 2018 — 1231 du 24 decembre
2018

soit en cas d'obtention du dipldbme a condition d’en informer I'employeur
par écrit 1 mois avant.

# Assurer ou faire assurer a I'apprenti une formation méthodique et compléte
conduisant au dipldbme ou au titre prévu au contrat, en lui confiant des
taches ou des postes en relation directe avec la formation prévue au
contrat.

# [Faire suivre a I'apprenti toutes les activités pédagogiques (formation ou
autres), organisees par le CF.A pendant I'horaire de travail.

# Respecter les dispositions légales et conventionnelles concernant les
conditions de travail et de remunération des apprentis.

#* Alttester que le maitre d'apprentissage répond a lI'ensemble des critéres
d'éligibilité en adéqguation avec le métier préparé par I'apprenti(e) : DECRET
N°20I18-1138 du 13 décembre 2019

= Etre titulaire de diplbme + 1 an d’expérience professionnelle
ou justifier d’‘au moins 2 ans d’experience

»  Garantir les équipements techniques, conditions de travail,
d’hygiene et de securité

= Garantir les compétences professionnelles et pedagogiques du
(des) maitres d’apprentissage

Faire passer obligatoirement une visite médicale d'embauche dans les
deux 45 premiers mois de la période d'essai.
[Pour les jeunes de moins de 18 ans, elle doit se faire avant I'embauche

du jeune.
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v’ Travailler pour I'employeur pendant la durée du contrat.
v Suivre la formation assurée par le C.F.A. et en entreprise.

v' Se présenter aux épreuves du dipldbme ou du titre prévu au contrat.

Toutes les entreprises artisanales, commerciales, PMI-IPME, les établissements
publics et collectivités peuvent signer des contrats d'apprentissage.

DECRET N° 2018-1348 du 28 décembre 2018 *

]ére

année 2 année 3°M¢ année 45 année

4125 € 2000 € 1200 € 1200 €

Conditions d'attribution :

- Entreprises de moins de 250 salaries
- Jeunevisant un dipldbme de niveau V et IV

Versement de 'aide :

- Estversée tous les mois par I’Agence de Service de [Paiement
(ASI°) sous la condition d’envoyer chagque mois la Déclaration
Nominative (DSN) aux organismes de protection sociale
prouvant que l'apprenti est toujours au sein de l'entreprise.
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Suite a la publication de la loi de financement de la sécurité sociale pour
2019 au JO du 23 décembre 2018, I'exonération des cotisations sociales
applicable aux rémunérations versées aux apprentis est modifiee pour
I'ensemble des contrats d'apprentissage. PPlus de distinction entre les
entreprises de moins de 11 salariés ou plus.

A compter du ler janvier 2019 :

La suppression de |'exonération de charges patronales de méme que
I'assiette forfaitaire de calcul des cotisations restantes L. 6243-2 et D. 6243-
5 du code du travail « I'apprenti est exoneéré de la totalité des cotisations
salariales d'origine légale et conventionnelle pour la part de sa rémunération

inférieur ou égale a 79 % du SMIC

en % du SMIC selon I'age du jeune et I'année d'apprentissage

au 1°" janvier 2020 le montant du SMIC est de 1539.42 € pour une durée |égale hebdomadaire de

35 heures
Age 1€ année 2°™ année 3" année
16 =17 ans 27 % 39% 55%
18 - 20 ans 43 % 51% 67 %
21-25ans 53% 61 % 78 %
26 ans et plus 100 % 100 % 100 %

e [ emontant de la remunération de I'apprenti est majoré a compter du premier jour du mois suivant le jour ot
l'apprenti atteint 18 ou 21 ans.

e Des dispositions contractuelles peuvent prévoir des conditions plus favorables (la coiffure, la pharmacie)

e Encas de réduction de la durée du contrat d’un an pour les formations ayant une durée d’au moins 2 ans, la

rémuneération est celle d’'une 2

eme

année de contrat.

e Des dispositions spécifiques sont prévues pour les apprentis du secteur public.

o [ arémunération de I'apprenti est majorée de 15 points lorsqu’il signe un contrat d‘apprentissage pour une
durée inférieure ou égale a | an afin de préparer un dipléme de méme niveau que le précédent (ex : une
Mention Complémentaire aprés un CAP ou BEP)
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LE CONTRAT DE

“acqueérir une qualification professionnelle ou de compléter leur formation
initiale par une qualification complémentaire en vue d’'accéder a un poste déterminé
dans l'entreprise.

est un contrat de travail en alternance a durée déterminée ou
indéterminé avec une action de professionnalisation.
Il doit étre écrit. || peut comporter une période d'essai a défaut de dispositions
conventionnelles ou contractuelles plus favorables aux salariés.
Il peut étre a temps partiel, ne fait pas obstacle a I'acquisition de la qualification
Visée sous réserve de respecter les regles du dit contrat.

e Ladurée de 'action de professionnalisation : elle comporte des périodes de
travail en entreprise et des périodes de formation. Sa durée minimale est
comprise entre 6 et 12 mois jusgu’a 24 mois pour les personnes sans
qualification ou bénéficiaires du RSA, ASS ou AAH

e La durée de la formation : les actions d'évaluation et d'accompagnement,
les enseignements généraux, professionnels et technologiques sont mis
en ceuvre par un organisme public et prive.

e lesjeunes ages de 16 a 25 ans révolus

e |es demandeurs d’'emploi agée de 26 ans et plus inscrits sur la liste des
demandeurs

e les bénéficiaires du revenu de solidarité active (RSA), de l'allocation de
solidarité spécifigue (ASS) ou de I'allocation aux adultes handicapés (AAH)

e les personnes ayant bénéficié d'un contrat unique d'insertion.

Tous les employeurs assujettis au financement de la formation professionnelle, les
entreprises de travail temporaire a |I'exception de I'Etat, des collectivités territoriales
et de leurs établissements publics a caractere administratif.
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e [RRéduction générale de cotisations et contributions sociales (déecret n° 2018-
1356 du 28 décembre 20I18)

e EXxonération des cotisations patronales de SS et d’allocations familiales si
le demandeur est ageé de 45 ans et plus

e Exonération spécifique pour certains groupements d'employeurs (GEIQ)

e Alide forfaitaire en cas d'embauche de demandeurs d'emploi de 26 ans et
plus ([P6le emploi)

La formation et les actions d’évaluation et d'accompagnement sont financées par
les organismes paritaires collecteurs agréeés (OPCA) sur la base de forfaits horaires
définis par accord de branche.

Des forfaits spécifigues peuvent étre fixés pour les publics définis comme
prioritaires.

[Peuvent étre prises en charge les dépenses liées au tutorat (interne ou externe)

e Acquérir une formation qualifiante reconnue en situation de travail en étant
réemunéreé et quel que soit le niveau de formation initial.

e [3énéficier d'une offre de formation adaptée a son niveau et a ses besoins.

e Etre accompagné par un tuteur ce qui facilite I'insertion dans l'entreprise.

e [Recruter un salarié motivé en bénéficiant de conditions avantageuses.

e Etablir une convention de formation adaptée aux besoins de l'entreprise et
du salarié.

e Assurer une transmission des savoir-faire et un accompagnement grace
aux tuteurs.
La fonction tutorat peut étre faite par I'employeur lui-méme ou un salarié
qui doit étre volontaire, confirmé et justifier dune expérience
professionnelle d'au moins 2 ans en rapport avec la qualification visée.
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- les bénéficiaires de 16 a 25 ans révolus sont remunérés en
pourcentage du SMIC selon leur age et leur niveau de formation.
Les salaries de 26 ans et plus percoivent une rémunération qui ne peut étre
inférieur au SMIC ni a 85 % du salaire minimum conventionnel.

Age Inférieur au BAC PRO Egal ou supeéerieur au BAC PRO
Moins de 21 ans 557% 65 7%
21— 25ans 70% 80%
100 % du SMIC ou 100 % du SMIC ou
26 ans et plus 85 % de la rémunération 85 % de la remunération
minimale conventionnelle minimale conventionnelle

*dans le cadre de certaines conventions collectives, ces taux sont modifies.

La démarche a accomplir: Il'employeur adresse le contrat de
professionnalisation a |'organisme paritaire collecteur agrée (OPCA) au plus
tard dans les 5 jours qui suivent le début du contrat.
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LES 8 BONNES RAISONS

Béenéficier d’'un vrai statut de salarié
. Avoir un salaire verse par I'employeur pendant toute la duree du contrat

. Etre formé (e) en situation réelle avec I'appui de professionnels confirmés en
entreprise

. Acquérir pendant la formation une expérience professionnelle soutenue avec l'appui
de professionnels confirmeés en entreprise

. Progresser avec des filieres allant du Niveau \/ au niveau Il et Il du CAP-BEP,
BREVET PROFESSIONNEL et BACCALAUREAT PROFESSIONNEL, BREVET DE
TECHNICIEN SUPERIEUR, BREVET DE MAITRISE et BREVET TECHNIQUE DES
METIERS et LICENCE PROESSIONNELLE

. Pouvoir s’insérer rapidement et durablement dans le monde du travail

_ Permettre aux parents de continuer a percevoir les allocations familiales pour les
apprentis de moins de 20 ans

. Benéficier d’'une carte d’étudiant pour les apprentis vous donnant droit a des
réductions diverses.
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L es Formations de la Chambre de Métiers et de I’/Artisanat de

Martinique

ALIMENTATION

AUTOMOBILE

Niveau V

CAP Boucher *

CAP Boulanger

CAP Cuisine

CAP Patissier

CAP Production et Service en
Restaurations

CAP Commercialisation et Services

HCIR

Mention Complémentaire Employé

Barman*

Mention Complémentaire Pdtisserie

Boulangere*

Mention Complementaire Cuisinier en

dessert de restaurant *

CAP Maint. des veéhicules opt®: voitures
particulieres
CAP Peinture en carrosserie

Niveau IV

BAC PRO Cuisine

BAC PRO Commercialisation et service en

restauration

BAC PRO Maint. des vehicules auto opt®:
voitures particulieres
BAC PRO Reparations des Carrosseries

= BAC PRO Boulanger Pdtissier
Niveau IlI
o BTM Patisserie * ~ BTS Maintenance des \eéhicules opt° A :
0 BTS Management en Hotellerie- voitures particulieres
Restauration (A et B)
SOINS A LA PERSONNE SERVICES
| Niveau V
1 CAP Meétiers de la Coiffure CAP Equipier Polyvalent du Commerce
" CAP Esthétique ~ CAP Agent de Prévention et de Meédiation
Niveau IV
1 BP Coiffure 1 BAC PRO Metiers de I’Accuell
1 BP Esthétigue 1 BAC PRO Meétiers du Commerce et de la
" BP Préparateur en pharmacie Vente op°® A . animation et gestion de
l'espace commercial
~ BAC PRO Logistigue
Niveau Il
, . . Certificat  Entrepreneur  Meétiers  de
- BMCoiffure IArtisanat (CEMA)
"~ Licence Professionnelle opt°® métiers de
I'entrepreneuriat-manager et developper
une entreprise artisanale
*Sous réserve d’effectifs
10
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L'inscription

Votre presentation est importante, ayez une

tenue correcte

Le Retrait du Dossier d'inscription (Projet de

Contrat d’Apprentissage)

Centred’Aide ala Décision
EAI‘-‘

ransmission Ii[.'ijl!fdl!
[:untmtd’

I-

FuturApprenti

Entreprise
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CHAMBRE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT DE
MARTINIQUE

Tel.: 0596.71.32.22 / Fax : 0596.70.47.30

E-mail : cmm9/2@cma-martinique.com

Site : cma-martiniqgue.com

Centre d’Aide a la Décision

Tel. 0596.71.32.22 / 0596.68.09.14
Fax : 0596.71.84.45

E-mail : secretariat.cad@cma-martinique.com

@2

Chambre
« Métiers
et de /Art’sanat

MARTINIQUE

gy Collectivitg
“® Territoriale
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